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BORRELL
GESTORA BCN S.C.C.L.
CONSULTORES EMPRESARIALES
EXPERTOS OUTSOURCING LABORAL
Cl, Juventud, 93 bajos
08904 HOSPITALET DE LLOBREGAT
Horario.: Lunes a Jueves de 9.30 a 13.30 y de 16.30 a 18.30 horas.

Viernes de 9.30 a 13.30 horas.
Tel. Fax  93.440.29.78

E_MAIL: borrellgestora@auditorlaboral.com
SOLICITUD EXTINCION
CONTRATO TRABAJADOR.

DATOS REQUERIDOS:

· EMPRESA:


· NOMBRE:
     
· CENTRO DE TRABAJO:      
· EPÍGRAFE IAE:
     
· DATOS TRABAJADOR:


· NOMBRE:

     
· APELLIDOS:

     
· NACIONALIDAD:
     
· DNI / NIE:

     
· DOMICILIO ACTUAL:
     
· POBLACIÓN:

     
· CODIGO POSTAL:
     
· CONTRATACION:
 FORMDROPDOWN 

· FECHA EXTINCIÓN CONTRATO:

     
· FECHA DE COMUNICACIÓN
:

     
· MOTIVO EXTINCIÓN CONTRATO..”:
 FORMDROPDOWN 


EN CASO DE DESPIDO DISCIPLINARIO INDICAR LOS MOTIVOS
:
     
· DURACIÓN PERIODO DE PRUEBA: 
 FORMDROPDOWN 

· TRABAJOS QUE REALIZABA:

     
· OBRA O SERVICIO “Lugar de la obra”:
     
· CATEGORÍA
:




     
· VACACIONES REALIZADAS, FECHAS
:
     
· INDEMNIZACIÓN A ABONAR
: 
 FORMDROPDOWN 
 

· MARCAR SI TIENE ANTICIPOS A CUENTA:
 FORMCHECKBOX 




CANTIDAD ANTICIPOS A CUENTA ENTREGADOS:
     
· IMPORTE DE LAS DIETAS
:

     
· IMPORTE GASTOS LOCOMOCIÓN
:
     
· MARCAR EN CASO DE SOLICITAR ENVÍO POR BUROFAX:
 FORMCHECKBOX 

· COMENTARIOS DE LA EMPRESA:

· COMENTARIOS:
     
.- Se establecerá el periodo de prueba establecido legalmente para cada una de las categorías estipuladas.

.- En caso de no indicar categoría alguna nos basaremos en los datos que obran en nuestro poder sobre las tareas a realizar.
�PAGE \# "'Página: '#'�'"  ��Ver si el convenio estipula días de preaviso necesarios, en su caso. En caso de no dar el preaviso obligatoria deberán de abonarse en el correspondiente finiquito.


�PAGE \# "'Página: '#'�'"  �� Motivos como faltas de asistencia injustificadas, retrasos continuados en su puesto de trabajo, mala fe contractual, ofensas verbales al empresario, en cualquier caso recomendamos ponerse en contacto con nuestra empresa para un mejor asesoramiento.


�PAGE \# "'Página: '#'�'"  ��La indicada en el contrato de trabajo, o en caso de variaciones la de la última nómina.


�PAGE \# "'Página: '#'�'"  ��Indicar las fechas de inicio y fin del periodo vacacional, así como los días propios solicitados.


�PAGE \# "'Página: '#'�'"  �� En caso de percibir algún tipo de problema con respecto a posible demandas del trabajador, se recomienda abonar la indemnización correspondiente de 45 días en el momento de la entrega del finiquito, quedando así exonerada la empresa del pago de costes posteriores.


�PAGE \# "'Página: '#'�'"  ��Es necesario justificar la realidad del desplazamiento.


�PAGE \# "'Página: '#'�'"  ��Es necesario tener el justificante del desplazamiento o de los gastos realizados.





